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Chương 1
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Quy định này quy định về tổ chức biên soạn ngân hàng câu hỏi thi, biên soạn bộ đề thi dùng cho thi kết thúc học phần, kiểm tra kết thúc môn học, mô-đun (sau đây gọi chung là thi kết thúc môn học) tại trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Nam Định.
2. Ngân hàng câu hỏi thi, bộ đề thi được dùng cho kỳ thi chính, kỳ hè và kỳ thi phụ đối với các khóa đào tạo đại học, cao đẳng hệ chính quy và đào tạo nghề.
Điều 2. Các loại câu hỏi thi
Tùy thuộc vào yêu cầu, đặc thù và tính chất học phần, môn học, mô-đun, lựa chọn một trong các loại câu hỏi thi sau đây:

- Câu hỏi thi tự luận

- Câu hỏi thi trắc nghiệm

- Câu hỏi thi vấn đáp

- Câu hỏi thi thực hành

Điều 3. Yêu cầu biên soạn câu hỏi thi
1. Yêu cầu chung

- Nội dung câu hỏi thi của mỗi môn thi nằm trong chương trình đào tạo của Trường Đại học SPKT Nam Định, cần kết hợp kiểm tra những kiến thức cơ bản và khả năng vận dụng của HSSV phù hợp với mục tiêu môn học. 
- Các câu hỏi thi không có nội dung trùng nhau.  
- Đảm bảo tính khoa học, chính xác, chặt chẽ; lời văn, câu chữ phải rõ ràng; thống nhất các ký hiệu, thuật ngữ theo quy định hiện hành.
- Không sai sót về nội dung kiến thức; không ra đề thi vào những phần, những ý còn đang tranh luận về mặt khoa học; 
- Đảm bảo tính vừa sức, đảm bảo đủ thời gian để HSSV làm bài.

2. Đối với câu hỏi trắc nghiệm

 
- Sử dụng ngôn ngữ phù hợp với HSSV, không hỏi ý kiến riêng của HSSV; chỉ hỏi sự kiện, kiến thức.

- Câu hỏi trắc nghiệm nhiều lựa chọn: câu hỏi thường có hai phần, phần đầu được gọi là phần dẫn, nêu ra vấn đề, cung cấp thông tin cần thiết hoặc nêu một câu hỏi; phần sau là các phương án để chọn trả lời, thường dùng 4 phương án được đánh dấu bằng các chữ cái A, B, C, D.
Khi biên soạn các phương án chọn, trong đó chỉ có duy nhất một phương án đúng, các phương án sai phải có vẻ hợp lý, phải sắp xếp phương án đúng một cách ngẫu nhiên; đảm bảo cho câu dẫn nối liền với mọi phương án chọn theo đúng ngữ pháp; tránh dùng câu phủ định, đặc biệt là phủ định 2 lần; tránh việc tạo phương án đúng khác biệt so với các phương án khác (dài hơn hoặc ngắn hơn, mô tả tỷ mỷ hơn…).

- Câu hỏi trắc nghiệm loại đúng sai: câu phát biểu phải hoàn toàn đúng hoặc sai, không có ngoại lệ, soạn câu trả lời thật đơn giản; tránh dùng câu phủ định, đặc biệt là phủ định 2 lần.

- Câu hỏi trắc nghiệm loại điền khuyết: chỉ để một chỗ trống, thiết kế sao cho có thể trả lời bằng một từ  đơn nhất mang tính đặc trưng (kết quả, giá trị, khái niệm...), cung cấp đủ thông tin để trả lời, chỉ có một lựa chọn là đúng.

3. Đối với câu hỏi tự luận, vấn đáp

- Câu hỏi cần rõ ràng và xác định, làm cho HSSV hiểu rõ cần phải làm cái gì. Nếu cần cụ thể hơn, có thể phác họa cấu trúc chung của bài trả lời.

- Nên sử dụng những câu từ khuyến khích tư duy sáng tạo, bộc lộ khả năng nhận xét và ý kiến cá nhân.

- Khi ra câu hỏi có cấu trúc, nên quy định tỷ lệ điểm cho mỗi phần, để thuận tiện cho khi chấm bài.

- Mỗi câu hỏi thi phải có đáp án và thang điểm đi kèm. Thang điểm nhỏ nhất là 0,25 điểm. Đáp án cần ngắn gọn nhưng phải chi tiết tạo thuận lợi trong quá trình chấm điểm. Nếu có tài liệu chuẩn thì bên cạnh việc ghi tóm tắt có thể chỉ dẫn cụ thể ở trang..., tên giáo trình. 
Đáp án bài tập: phải cho điểm chi tiết đến từng bước, nếu bài tập có nhiều cách giải khác nhau phải chỉ rõ cách xử lý để thuận tiện cho việc chấm thi.
4. Đối với câu hỏi thực hành

- Đảm bảo sao cho đề kiểm tra phù hợp với mục tiêu học tập (mức độ bắt chước, làm được, làm thành thạo ....)
- Đề kiểm tra phải xác định rõ ràng: yêu cầu kỹ thuật, thời gian, công nghệ....

- Đảm bảo đủ thời gian và cơ sở vật chất cần thiết để SV làm bài.

- Cho SV biết sẽ sử dụng các tiêu chí nào để đánh giá bài kiểm tra, sẽ cho điểm như thế nào.

- Phải xây dựng thang điểm theo từng tiêu chí kiểm tra: đánh giá chất lượng kết quả luyện tập (tiêu chuẩn về kỹ thuật), đánh giá số lượng (tiêu chuẩn về thời gian), đánh giá về  luyện tập KNN (tiêu chuẩn về thao tác).

Điều 4. Thời gian làm bài thi kết thúc học phần, môn học, mô đun

- Tự luận: 90 phút


- Trắc nghiệm: 90 phút

- Vấn đáp: làm bài 45 phút, hỏi thi 15 phút/SV

- Trắc nghiệm + tự luận, có thể chọn 1 trong 3 phương án sau:



+ Trắc nghiệm - 45 phút, tự luận - 45 phút
+ Trắc nghiệm - 60 phút, tự luận - 30 phút
+ Trắc nghiệm - 30 phút, tự luận - 60 phút

- Thực hành: theo quy định trong chương trình môn học
Chương 2
BIÊN SOẠN NGÂN HÀNG CÂU HỎI THI
Điều 5. Mục tiêu biên soạn ngân hàng câu hỏi thi


1. Chuẩn hóa kiến thức môn học.


2. Đánh giá kết quả học tập của HSSV một cách khách quan, chính xác, công bằng. 

3. Quản lý việc giảng dạy của CBGD về khối lượng và chất lượng.


4. Đạt tới chuẩn mực chung trong đánh giá các môn học. 

5. Tạo động lực cho việc đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học, hướng tới dạy và học năng lực nhận thức, năng lực tư duy bậc cao, hình thành năng lực phân tích thông tin, xử lý thông tin, giải quyết vấn đề ở HSSV.

Điều 6. Các học phần, môn học biên soạn ngân hàng câu hỏi thi

Các học phần lý thuyết, môn học đều biên soạn ngân hàng câu hỏi thi (NHCHT), trừ một số trường hợp sau:

- Học phần lý thuyết có thời lượng 1 tín chỉ, môn học có thời lượng nhỏ hơn 30 giờ.
- Các học phần, môn học thuộc khối kiến thức GDTC, GDQP. 

- Các học phần thực hành, thực tập tốt nghiệp, đồ án môn học, mô-đun, thí nghiệm.

 
- Các học phần đặc thù chưa thể biên soạn được NHCHT.


- Các học phần, môn học mà chương trình đào tạo chưa chuẩn (có kế hoạch biên soạn lại).

Điều 7. Số lượng câu hỏi thi và mức điểm câu hỏi thi

1. Số câu hỏi trong một đề thi, mức điểm câu hỏi thi
a) Thi tự luận 

- Một đề thi tự luận có từ 2 đến 4 câu hỏi, mức điểm của một câu hỏi từ 1,0 đến 5,0 điểm, điểm lẻ là 0,5. 
- Các câu hỏi trong một gói có cùng số điểm phải có độ khó tương đương nhau. 
 - Câu hỏi thi là bài tập thì mỗi dạng bài tập (một câu hỏi) phải có ít nhất 02 bộ thông số kèm theo. Trường hợp đặc thù của môn học do Trưởng khoa quyết định.
b) Thi vấn đáp 
Một đề thi có ít nhất 2 câu hỏi. 
c) Thi trắc nghiệm

Một đề thi trắc nghiệm có từ 45 đến 90 câu hỏi.

d) Thi tự luận kết hợp với trắc nghiệm

Chọn số câu hỏi thi tự luận, trắc nghiệm tương ứng với thời gian làm bài của mỗi phần.
 
2. Số lượng câu hỏi của một môn thi
	Chuẩn
	Số luợng câu hỏi thi

	
	TL
	TN
	TL+TN
	VĐ

	15 tiết lý thuyết (một tín chỉ) đối với ĐH, CĐ 
	Tương đương với 04 đến 08 đề thi cơ bản
	Tương đương từ 04 đến 06 đề thi cơ bản
	Tương đương từ 04 đến 06 đề thi cơ bản
	Tương đương với 08 đến 10 đề thi cơ bản

	15 giờ lý thuyết đối với CĐN, TCN
	Tuơng đương với 03 dến 06 đề thi cơ bản
	Tuơng đương từ 03 đến 04 đề thi cơ bản
	Tuơng đương từ 03 đến 04 đề thi cơ bản
	Tuơng đương với 06 đến 08 đề thi cơ bản


3. Tổng số điểm của một đề thi là 10 điểm.
Điều 8. Thời hạn sử dụng ngân hàng câu hỏi thi
 Sau 5 năm sử dụng, các khoa (bộ môn trực thuộc) xem xét loại bỏ, chỉnh sửa những câu hỏi không phù hợp và bổ sung thêm các câu hỏi mới. 

Điều 9. Qui trình biên soạn ngân hàng câu hỏi thi

1. Khoa (bộ môn trực thuộc) đề xuất kế hoạch xây dựng NHCHT trong từng năm học, trình Ban Giám hiệu phê duyệt.
2. Ký Hợp đồng biên soạn giữa Nhà trường và cán bộ biên soạn. Hợp đồng do phòng KT&ĐBCL soạn thảo.
3. CB biên soạn đề xuất, bộ môn thông qua các nội dung: danh mục các kiến thức, kỹ năng cần đánh giá và mức độ đánh giá theo từng chương; cấu trúc đề thi và phân bổ câu hỏi theo chương.
4. Cán bộ biên soạn tiến hành soạn thảo các câu hỏi thi, viết đáp án, chia câu hỏi theo gói, mã hóa và hướng dẫn tổ hợp thành đề thi.  
5. Cán bộ phản biện giải các câu hỏi và viết nhận xét.

6. CB biên soạn và CB phản biện trao đổi về các vấn đề chưa thống nhất. CB biên soạn tiến hành sửa chữa, hoàn chỉnh bộ NHCHT. 

7. Hội đồng thẩm định tổ chức nghiệm thu bộ ngân hàng câu hỏi thi. 

8. Cán bộ biên soạn hoàn chỉnh sản phẩm theo kết luận của Hội đồng thẩm định, gửi về phòng KT&ĐBCL
9. Phòng KT&ĐBCL tiếp nhận, biên tập, quản lý, sử dụng.

10. Thanh lý hợp đồng
Điều 10. Cán bộ biên soạn, phản biện, Hội đồng thẩm định

1. Cán bộ biên soạn


- Cán bộ biên soạn NHCHT trình độ đại học, cao đẳng: phải là CBGD có trình độ thạc sỹ trở lên, đã giảng dạy học phần ít nhất 2 lượt.

- Cán bộ biên soạn NHCHT trình độ CĐN, TCN: phải là CBGD có trình độ đại học trở lên, đã giảng dạy môn học ít nhất 2 lượt.

- Mỗi môn thi có thể có 1 hoặc 2 cán bộ biên soạn.

2. Cán bộ phản biện


- Cán bộ phản biện NHCHT trình độ đại học, cao đẳng: phải là CBGD có trình độ thạc sỹ trở lên, đã giảng dạy học phần ít nhất 2 lượt.

- Cán bộ phản biện NHCHT trình độ CĐN, TCN: phải là CBGD có trình độ đại học trở lên, đã giảng dạy môn học ít nhất 2 lượt.

- Một bộ NHCHT có một hoặc hai cán bộ phản biện, một cán bộ có thể phản biện toàn bộ nội dung bộ NHCHT hoặc mỗi cán bộ chỉ phản biện một phần bộ NHCHT.

- Nhiệm vụ của cán bộ phản biện:

+ Giải từng câu hỏi, viết bằng tay theo mẫu (với câu hỏi thi tự luận, vấn đáp); kiểm tra đáp án từng câu hỏi, bài tập; nhận xét, kiến nghị về các nội dung: độ dài, độ khó, cách diễn đạt, sai xót (nếu có), thang điểm, kiến nghị chỉnh sửa … với từng câu hỏi;

+ Nhận xét và kiến nghị về: bảng thống kê kiến thức, kỹ năng và mức độ đánh giá; ma trận câu hỏi thi; cấu trúc đề thi và phân bổ số lượng câu hỏi; phương án tổ hợp đề….


3. Hội đồng thẩm định

- Hội đồng thẩm định do Trưởng khoa đề nghị, Ban Giám hiệu phê duyệt; 
- Hội đồng thẩm định có 5 thành viên do Trưởng khoa, Phó trưởng khoa hoặc Trưởng bộ môn hoặc Chủ tịch HĐKH nhóm ngành làm Chủ tịch.
- Hội đồng thẩm định tổ chức nghiệm thu bộ ngân hàng câu hỏi thi, kết luận của HĐ thẩm định là ý kiến cuối cùng, Hội đồng thẩm định chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về toàn bộ nội dung đã nghiệm thu.
Điều 11. Mã hóa câu hỏi và tổ hợp đề thi
a) Mã hóa

- Bộ NHCHT được chia thành một số gói tương ứng với số câu hỏi của một đề thi, các câu hỏi thi trong cùng một gói có cùng số điểm.

- Mỗi gói có thể chia thành một số nhóm theo nội dung từng chương hoặc nhóm nội dung gần nhau.

- Mã hoá câu hỏi thi tự luận, vấn đáp: mỗi câu hỏi được mã hóa theo cấu trúc: Câu x-y-Cz (….. điểm)
x: gói câu hỏi của đề thi, dùng một chữ số từ 1 đến 9
y: số thứ tự của câu hỏi trong mỗi gói, dùng hai chữ số từ 01 đến 99
Cz: thể hiện nhóm nội dung (hoặc chương), dùng ký hiệu từ C1 đến C9

Ví dụ: Câu 1-10-C1 (3,5 điểm), thuộc gói câu hỏi số 1 của đề thi, số thứ tự là 10, nội dung chương 1, tỷ trọng điểm là 3,5 điểm.
- Mã hoá câu hỏi thi trắc nghiệm: mỗi câu hỏi được mã hóa theo cấu     trúc: Câu x-y-Cz

x: gói câu hỏi của đề thi, dùng một chữ số từ 1 đến 9
y: số thứ tự của câu hỏi trong mỗi gói, dùng ba chữ số từ 001 đến 999
Cz: thể hiện nhóm nội dung (hoặc chương), dùng ký hiệu từ C1 đến C9

b) Tổ hợp đề

Ngân hàng câu hỏi thi phải có phương án hợp lý để tổ hợp đề thi và hướng dẫn thực hiện phương án đó. Phương án tổ hợp phải chỉ rõ:

-  Số lượng câu hỏi trong một đề thi.

- Cách tổ hợp đề thi theo các phương án: có thể dùng một hay nhiều phương án tổ hợp đề sao cho việc tổ hợp đề thuận tiện, khách quan, các câu hỏi thi phân bố đều trong các chương.
Điều 12. Kỹ thuật trình bày văn bản, mẫu biểu, hoàn chỉnh sản phẩm
a) Kỹ thuật trình bày văn bản

- Các mẫu biểu, văn bản được trình bày trên form đã thiết kế sẵn (phần phụ lục).

- Sử dụng bảng mã unicode, font Times New Romal, cỡ chữ 13 hoặc 14, lề trên 1,5cm; lề dưới 1,5cm; lề trái 3,0cm; lề phải 2,5cm.

- Không đánh số thứ tự tự động.

- Mỗi câu hỏi có phần đầu là phần dẫn (đưa ra dữ kiện, cung cấp thông tin cần thiết) và phần sau là phần hỏi. Nếu phần hỏi có nhiều ý dùng ký hiệu “a)”, “b)”… để phân biệt các ý hỏi.

- Nếu câu hỏi kèm theo hình vẽ, phải đánh số hình vẽ theo mã câu hỏi; các chi tiết của hình vẽ phải được nhóm lại (group), toàn bộ nội dung câu hỏi, hình vẽ đặt trong khung:

+ Nếu hình vẽ nhỏ đặt ở cột bên phải, nội dung câu hỏi đặt ở bên trái.

+ Nếu hình vẽ lớn có thể bố trí ở phía dưới phần câu hỏi hoặc vẽ ở một trang riêng.

b) Các mẫu biểu

Các mẫu biểu dùng dùng cho biên soạn NHCHT được thiết kế sẵn ở phần Phụ lục.
- Phụ lục 1: Mẫu biểu dùng cho lập kế hoạch, nghiệm thu, thanh toán.
- Phụ lục 2: Mẫu biểu dùng cho biên soạn, phản biện NHCHT tự luận, vấn đáp.
- Phụ lục 3: Mẫu biểu dùng cho biên soạn, phản biện NHCHT trắc nghiệm.
- Phụ lục 4: Mẫu biểu dùng cho biên soạn, phản biện NHCHT tự luận + trắc nghiệm.
c) Hoàn chỉnh sản phẩm
Sau khi được nghiệm thu, cán bộ biên soạn có trách nhiệm tập hợp, nộp về phòng KT&ĐBCL các hồ sơ sau đây:

- Câu hỏi và đáp án do CB biên soạn thực hiện, bao gồm: Bảng thống kê kiến thức, kỹ năng và mức độ đánh giá; Cấu trúc đề thi và phân bổ số lượng câu hỏi; Bộ ngân hàng câu hỏi thi (chia theo các gói, nhóm); Đáp án; Phương án tổ hợp đề thi; Danh mục câu hỏi (hoặc danh mục đáp án với câu hỏi trắc nghiệm). Các văn bản trên được đóng thành quyển và lưu trên đĩa CD, gồm 01 tệp văn bản (tệp .doc), đi kèm 01 tệp PDF, 
- Bài giải và nhận xét do CB phản biện thực hiện được đóng thành quyển, bao gồm: Bài giải của CB phản biện; Nhận xét và kiến nghị của CB phản biện.
- Bộ hồ sơ của Hội đồng thẩm định, bao gồm: Phiếu đánh giá của các thành viên hội đồng, Biên bản nghiệm thu.
- Hồ sơ thanh toán, bao gồm: Giấy đề nghị thanh toán, bảng kê kèm theo các hồ sơ trên.
Điều 13. Kinh phí biên soạn ngân hàng câu hỏi thi



Nhà trường hỗ trợ kinh phí biên soạn ngân hàng câu hỏi thi, mức kinh phí như sau:
	Công việc
	ĐV tính
	Kinh phí (đ)

	
	
	TL
	TN
	TL+TN
	VĐ

	Biên soạn NHCHT
	Đề cơ bản
	250.000
	250.000
	250.000
	125.000

	Phản biện
	Đề cơ bản
	50.000
	25.000
	30.000
	25.000

	Quản lý:
	Đề cơ bản
	
	
	
	

	     - Khoa 
	
	15.000
	15.000
	15.000
	7.500

	     - Phòng KT&ĐBCL
	
	15.000
	15.000
	15.000
	7.500

	     - Phòng KT-TV
	
	15.000
	15.000
	15.000
	7.500

	     - Ban GH
	
	15.000
	15.000
	15.000
	7.500

	Biên tập, tổ hợp thành đề thi dùng cho các kỳ thi
	Đề cơ bản
	20.000
	20.000
	20.000
	10.000

	Thẩm định
	Môn thi
	
	
	
	

	     - Chủ tịch
	
	100.000 
	100.000 
	100.000 
	100.000 

	     - UV thư ký
	
	80.000 
	80.000 
	80.000 
	80.000 

	     - UV (3 người)
	
	210.000 
	210.000 
	210.000 
	210.000 

	Văn phòng phẩm
	Môn thi
	100.000 
	100.000 
	100.000 
	100.000 



Mức kinh phí này có thể điều chỉnh để phù hợp với tình hình thực tế.

Nguồn kinh phí thực hiện: từ nguồn ngân sách nhà nước và từ nguồn thu của Nhà trường.
Chương 3
BIÊN SOẠN BỘ ĐỀ THI
Điều 14. Các môn học biên soạn bộ đề thi

Bộ đề thi dùng chung của từng môn học được biên soạn trong các trường hợp sau:

- Các học phần, môn học, mô đun không tổ chức biên soạn NHCHT được quy định tại Điều 7.

- Các học phần, môn học chưa biên soạn được NHCHT.
Điều 15. Quy định số lượng đề thi 

1. Thi tự luận: số lượng đề thi cho một học phần (môn học) là 02 đề/1 lớp thi. Nếu học phần (môn học) có 1 lớp thi cần có 4 đề thi.

2. Thi vấn đáp: biên soạn tối thiểu là 20 đề gốc/1 môn thi. Từ bộ đề gốc tổ hợp thành các đề thi chính thức sao cho trong một phòng thi không có HSSV trùng đề thi.

3. Hình thức viết tiểu luận, bài tập dài, đồ án, thực hành: các khoa chọn số lượng đề cần thiết từ 3 đến 15 đề sao cho số đề có thể bao quát toàn bộ hoặc từng phần chính của học phần (môn học) và có thể thực hiện theo từng HSSV hoặc theo nhóm từ 2 đến 5 HSSV.
Điều 16. Thời hạn sử dụng bộ đề thi
Bộ đề thi được sử dụng trong từng học kỳ, dùng cho kỳ thi chính, kỳ thi phụ và dùng cho thi trả điểm I.
Điều 17. Qui trình biên soạn bộ đề thi
1. Bộ môn phân công cán bộ biên soạn bộ đề thi cho từng môn thi. 
2. Bộ môn thống nhất các nội dung kiến thức, kỹ năng cần kiểm tra, đánh giá; thống nhất cấu trúc đề thi. 

3. Cán bộ biên soan đề thi căn cứ vào nội dung đã thống nhất ở mục 2 biên tập thành các đề thi kèm theo đáp án.

4. Trưởng bộ môn kiểm tra, ký duyệt bộ đề thi, đáp án và gửi bộ đề thi về phòng KT&ĐBCL.

Các mẫu biểu dùng biên soạn bộ đề thi theo phụ lục 5.
Chương 4
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 18.  Trách nhiệm của các đơn vị
1. Các khoa, bộ môn trực thuộc lập kế hoạch biên soạn NHCHT trình Ban Giám hiệu phê duyệt và tổ chức biên soạn, nghiệm thu ngân hàng câu hỏi thi; chỉ đạo các bộ môn biên soạn bộ đề thi.
2. Phòng KT&ĐBCL xây dựng các hợp đồng, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch của các đơn vị, tiếp nhận các ngân hàng câu hỏi thi, bộ đề thi; biên tập, chuẩn hoá đưa vào sử dụng.
3. Phòng KT – TV kiểm tra hồ sơ, thanh toán kinh phí theo Hợp đồng đã ký.
Điều 19. Quản lý ngân hàng câu hỏi thi, bộ đề thi
1. Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng chịu trách nhiệm quản lý ngân hàng câu hỏi thi, bộ đề thi với các hình thức tự luận, trắc nghiệm, vấn đáp .

2. Các khoa, bộ môn trực thuộc chịu trách nhiệm quản lý bộ đề thi thực hành, mô-đun, tiểu luận, bài tập lớn, đồ án môn học.

3. Bộ đề thi không được công bố cho HSSV. Ngân hàng câu hỏi thi nếu có số lượng câu hỏi đủ lớn sẽ công bố cho HSSV biết, việc công bố do các khoa, bộ môn trực thuộc và phòng KT&ĐBCL đề nghị, Hiệu trưởng quyết định.
Chương 5
KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM
Điều 20. Khen thưởng
Các đơn vị, cá nhân có nhiều đóng góp, hoàn thành tốt nhiệm vụ biên soạn NHCHT, bộ đề thi sẽ được xét thành tích thi đua theo quy định. Trường hợp có thành tích đặc biệt do Hiệu trưởng xem xét, quyết định khen thưởng.
Điều 21. Xử lý vi phạm 

Đơn vị, cá nhân tham gia biên soạn NHCHT, bộ đề thi có hành vi vi phạm quy định (bị phát hiện trong khi làm nhiệm vụ hoặc sau kỳ thi), nếu có đủ chứng cứ, tuỳ theo mức độ nặng nhẹ, sẽ bị xử lý kỷ luật theo điều 13, “Quy định về tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập”, ban hành kèm theo Quyết định số 580/QĐ-ĐHSPKTNĐ, ngày 18 tháng 8 năm 2010 của Hiệu trưởng Trường Đại học SPKT Nam Định.
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